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W ramach projektu My Digital Life powstat cykl trzech kursow
e-learningowych poswieconych portalowi LinkedIn. Kazdy kurs
sktada sie z serii krétkich, kilkuminutowych wyktadéw wideo
(tacznie ok. 40 minut w jednym kursie) oraz kilku materiatow
dodatkowych do pobrania. Kursy zawieraja potezng dawke
wiedzy o portalu Linkedln, jego funkcjonalnosciach, zasadach,
dobrych praktykach i sposobach korzystania w planowaniu

i rozwijaniu kariery zawodowej. W tym materiale, skierowanym
do bibliotekarek i bibliotekarzy, przyblizam kursy My Digital Life
i podpowiadam, jak mozna je wykorzysta¢ w pracy biblioteki oraz
dlaczego warto to robic.
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https://www.youtube.com/watch?v=P6NR9WTUhCc

Czym jest LinkedIn?

LinkedIn to serwis spotecznosciowy umozliwiajgcy ludziom
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw zawodowych

i biznesowych. Utatwia poszukiwanie pracy (rowniez dodatkowej),
oferuje szanse zaprezentowania historii zawodowej, osiagniec

i potencjatu zarowno indywidualnych oséb, jak i firm, instytucji

i organizacji na catym Swiecie. Pomaga w rozwoju osobistym

i zawodowym, poszerzaniu sieci kontaktéw, zdobywaniu
doswiadczen i oswajaniu sie z trendami na rynku pracy. Przydaje
sie zardwno osobom poszukujacym pracy, jak i tym, ktore chca ja
zmienic¢, szukajga mozliwosci rozwoju lub dopiero zaczynaja
planowac swoja sciezke kariery. Jest tez, podobnie jak Facebook,
rodzajem serwisu informacyjnego, z ktdrego pomoca mozna
zdobywac wartosciowa wiedze i dzieli¢ sie nig z innymi. Jednak
w przeciwienstwie do Facebooka czy Instagrama, gdzie dominuja
tresci rozrywkowe, LinkedIn stawia na jakos$¢, rzetelnosc

i profesjonalizm.

Czego dowiesz sie z kursow e-learningowych My Digital Life?

Na platformie e-learningowej projektu My Digital Life s3 dostepne
trzy kursy e-learningowe w formie serii kilkuminutowych
wyktadow poswieconych portalowi LinkedIn. W kazdym z nich

w roli ekspertki wystepuje Dagmara Pakulska - marketerka,
przedsiebiorczyni i wyktadowczyni akademicka, znawczyni

i doswiadczona uzytkowniczka LinkedIna. W pierwszym kursie
przybliza mozliwosci portalu, omawia pojecie marki osobistej oraz
podpowiada, jak zatozyc i uzupetnic profil osobisty. W drugim
opowiada, w jaki sposdb budowac i rozwijac¢ sie¢ kontaktow oraz
jak dbac¢ o relacje. W trzecim doradza, jak publikowaé posty na
Linkedlnie i sprawnie korzystac¢ z réznych narzedzi komunikacji na
portalu. Wszystkie kursy zawierajg mndéstwo praktycznej wiedzy:
wskazowek, sprawdzonych trikow i inspiracji. Materiaty dodatkowe
do pobrania to takze przydatna wiedza - znajdziesz tu m.in.
~checkliste” profilu na LinkedlInie, linki do raportow, statystyk,
poradnikdéw, inspirujacych nagran TEDx czy przyktadowych
biogramdéw. Co wazne, interfejs kursow oraz ich opisy sq dostepne
w jezyku polskim i ukrainskim, a ogladajac wyktady, mozna
wtaczyc¢ ukrainskie napisy.
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Dla siebie — jako narzedzie rozwoju
osobistego i zawodowego

Kursy s3 Swietnym zasobem edukacyjnym dla kazdej osoby, ktora
chce sie rozwija¢ - rowniez dla bibliotekarki i bibliotekarza!

Na Linkedlnie znajdziesz wiele oséb, ktdre warto mie¢ w swojej
orbicie, by pielegnowac relacje, inspirowac sie ich dorobkiem czy
nawigzywac blizszg wspétprace, np. szukajac partneréow do
projektu. Warto postucha¢ podpowiedzi ekspertki, ktora w 2021
roku zostata jedna z Top 25 Polskich Liderek LinkedIna, by nauczyc¢
sie sprawnie korzystac z portalu, stworzy¢ atrakcyjny profil

i publikowac jakosciowe tresci. Doswiadczenie na Linkedlnie to
takze okazja do poszerzenia wiedzy o obecnym rynku pracy, w tym
o specyficznym jezyku, nazewnictwie, profesjach, trendach czy
kluczowych kompetencjach.

Dla uzytkownikow i uzytkowniczek
Twojej biblioteki

W tym materiale zachecam Cie takze do zastosowania kursow

My Digital Life jako narzedzia i zasobu wiedzy w dziataniach
edukacyjnych biblioteki z roznymi grupami odbiorcow. LinkedIn nie
jest, rzecz jasna, portalem dla kazdego. Jego grupa docelowa s3a
osoby doroste, aktywne zawodowo lub mtodzi ludzie jeszcze
niepracujacy, lecz juz przygotowujacy sie do wkroczenia na rynek
pracy. Najlepiej odnajdg sie tam osoby z kompetencjami najczesciej
poszukiwanymi przez pracodawcow: wyksztatceni

i doswiadczeni specjalisci/specjalistki, ale takze osoby debiutujace,
lecz posiadajgce konkretne umiejetnosci czy zdolnosci.
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Planujac przyszte dziatania swojej biblioteki, mozesz jednak
pomyslec¢ o takich grupach odbiorcow, ktére dotychczas z Twojej
biblioteki nie korzystaty, lecz s3 wtasnie - potencjalnym lub
rzeczywistym - ,targetem” Linkedlna. By¢ moze nowa oferta
biblioteki, np. cykl warsztatow, projekt edukacyjny dla mtodych
dorostych czy klub wiedzy pomoze Ci przyciaggnac do biblioteki
nowe osoby? Moze dasz nowym uzytkownikom i uzytkowniczkom
mozliwos$c¢ nie tylko zdobycia przydatnej dla nich wiedzy, ale takze
wprowadzenia znaczacej zmiany w ich zyciu? A - w bonusie -
zmienisz tez ich wyobrazenia o bibliotece? Zastandw sie, dla kogo
mozesz przygotowac taka oferte.

e Mtodziez, uczniowie/uczennice szkét ponadpostawowych;

e Mtodzi dorosli, studenci/studentki, absolwenci/absolwentki
uczelni wyzszych;

e Osoby, ktore wracaja na rynek pracy po przerwie, np.
spowodowanej urlopem macierzynskim;

e Osoby pracujace, ale poszukujace dla siebie nowych
mozliwosci, kontaktdw, awansu czy dodatkowych zlecen;

e Przedsiebiorcy/przedsiebiorczynie z lokalnych firm, partnerzy,
sponsorzy biblioteki;

 Wolontariuszki/wolontariusze, mtodzi ludzie odbywajacy
praktyki w bibliotece;

e Migranci/migrantki, osoby przybyte z Ukrainy, ktdore planuja
zostac¢ w Polsce na dtuzej, lecz jeszcze nie pracujg (w tym
takze: rodzice lub opiekunowie dzieci z Ukrainy biorgcych
udziat w bibliotecznych zajeciach);

» Bibliotekarki i bibliotekarze (np. korzystajacy ze szkolen
bibliotek wojewddzkich czy powiatowych);

e Osoby z instytucji i organizacji lokalnych, wspétpracujacych
z biblioteka, np. doradcy zawodowi, nauczycielki/nauczyciele,
inne osoby pracujgce z mtodzieza;

e Wszyscy zainteresowani doskonaleniem zawodowym, uczeniem
sie przez cate zycie i sprawnym korzystaniem z mediow
spotecznosciowych.
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e Wprowadzajac kursy o LinkedInie do oferty edukacyjnej Twoje]j
biblioteki, zyskujesz mozliwo$¢ pozyskania nowych odbiorcow
z obecnych ,nie-uzytkownikdéw i nie-uzytkowniczek” biblioteki.
Po skorzystaniu z tej oferty takie osoby prawdopodobnie
uswiadomia sobie, ze warto sprawdzac, co ich biblioteka ma do
zaoferowania i podzielg sie tym odkryciem z innymi.

e Uwzgledniajac w ofercie biblioteki tematy ,na czasie”, takie jak
marka osobista, rozwdj zawodowy czy networking, budujesz
wizerunek nowoczesnej instytucji i zmieniasz jej postrzeganie
w otoczeniu. Pokazujesz, ze biblioteka jest na biezgco, nie boi
sie wyzwan, zna Swiatowe trendy, jest swiadoma globalnych
wyzwan i lokalnych potrzeb, oraz potrafi na nie odpowiadac.

e Twoja biblioteka moze by¢ pierwszym miejscem dostepu do
rzetelnej wiedzy i informacji niezbednych w zaspokajaniu
roznych potrzeb zyciowych, a takze trzecim miejscem -
miejscem spotkan, nawigzywania kontaktow, budowania relacji,
odkrywania i wzajemnego inspirowania sie.

e Sytuacja i potrzeby mieszkancow moga gwattownie sie
zmieniac, poniewaz zyjemy w trudnych czasach i doSwiadczamy
roznych zyciowych turbulencji. Kryzys ekonomiczny, z ktérym
mierzymy sie z powodu pandemii oraz wojny w Ukrainie,

a takze zmiany demograficzne, pojawienie sie uchodzcow czy
migrantdw, stawia przed bibliotekami nowe wyzwania.

e Fraza ,uczenie sie przez cate zycie” brzmi znajomo juz chyba
w kazdej bibliotece. Dziatania edukacyjne dla réznych grup
wiekowych, stacjonarne i online, staty sie dla bibliotekarek
i bibliotekarzy codziennoscig. Tematyka poruszana w kursach
My Digital Life, a w szczegdlnosci takie zagadnienia, jak
budowanie marki osobistej, autoprezentacja, networking czy
tworzenie tresci w mediach spotecznosciowych, z pewnoscia
spotka sie z zainteresowaniem wielu (nie tylko mtodych) osdb.
Wowczas oferta edukacyjna biblioteki, a w konsekwencji jej
praca i znaczenie, beda bardziej doceniane.
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A bardziej konkretnie? Jak mozesz wykorzystac¢ kursy o LinkedlInie
w dziataniach swojej biblioteki? Oto kilka propozycji do
rozwazenia:

e Organizacja pojedynczego wydarzenia (spotkania, wyktadu,
warsztatu) o tematyce poruszanej na kursie (z kursami lub ich
fragmentami jako materiatami do odtworzenia w czasie
spotkania);

e Przeprowadzenie cyklu spotkan, warsztatow czy kursu dla
wybranej grupy odbiorcow;

e Zorganizowanie klubu wiedzy, ktorego cztonkowie i cztonkinie
beda sie uczyc razem na cotygodniowych spotkaniach
w bibliotece, korzystajac z udostepnionych kurséw;

e Realizacja projektu edukacyjnego (np. dla mtodziezy, osob
poszukujacych pracy, migrantow i migrantek z Ukrainy),
ktorego elementem beda warsztaty lub spotkania
wykorzystujace kursy My Digital Life;

e Polecanie kursow jako wartosciowych zrodet wiedzy do
samodzielnego korzystania przez uzytkownikow /
uzytkowniczki biblioteki z grupy docelowej LinkedlIna,
promowanie kursow w szkotach i innych instytucjach czy
organizacjach lokalnych wspétpracujacych z biblioteka.
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Klub wiedzy ,,Ogarniamy Linkedlna”

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego popularyzuje

w polskich bibliotekach metode klubow wiedzy, opracowana

i upowszechniang na catym Swiecie przez amerykanska organizacje
P2P University. W projekcie ,Kluby wiedzy w bibliotekach”,

w ktorym wspoétpracowalismy m.in. z P2P University, przygotowalismy
materiaty edukacyjne o klubach wiedzy (dostepne na portalu
www.biblioteki.org) i wspieralismy uczestniczace biblioteki

w tworzeniu przez nie pierwszych klubow. Obecnie kluby wiedzy
powstaja w kolejnych polskich bibliotekach.

»-Klub wiedzy” (ang. learning circle) to grupa osob, ktére
spotykaja sie regularnie w danym miejscu (np. w bibliotece) po
to, by wspoélnie sie czegos$ uczyc. Osoby uczestniczace w
spotkaniach korzystajg z zasobow wiedzy dostepnych w
internecie, uczg sie od siebie nawzajem, a wsparcie zapewnia im
moderator/moderatorka klubu. Moderatorzy nie musza posiadac
wiedzy eksperckiej - zrodtem takiej wiedzy sa kursy i inne
zasoby online, a takze spotecznos¢ oséb uczacych sie.

Spotkania w klubie wiedzy odbywaja sie zwykle raz w tygodniu przez
6-8 tygodni. Osoby uczestniczgce korzystaja zazwyczaj z
ogolnodostepnych kursow e-learningowych albo zestawow
materiatéw (stron, poradnikdéw, filmow) na wybrany temat, zebranych,
uporzagdkowanych i zamieszczonych w internecie przez biblioteke.

W klubach wiedzy promujemy idee wzajemnego uczenia sie, zgodnie
z ktorg wazna jest wiedza i doswiadczenie kazdej osoby
uczestniczacej w spotkaniach.
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Dlatego na spotkaniu klubu powinny zawsze zosta¢ uwzglednione

4 elementy: rozgrzewka (¢wiczenia aktywizujace i integrujgce grupe),
czytanie/stuchanie/ogladanie, czyli korzystanie z zasobu online
(indywidualna lub grupowa praca z materiatami), dziatanie (¢wiczenia
i zadania praktyczne) oraz refleksje (podsumowanie i wstepne
.przetwarzanie” zdobytej wiedzy i umiejetnosci).

Zachecam Cie do wykorzystania kurséw My Digital Life jako
ogolnodostepnego, wartosciowego zasobu dla osob chcacych uczyc
sie razem w bibliotecznym klubie wiedzy.

¢ Dla kogo: mtodzi dorosli — osoby szukajace pierwszej lub nowe]j
pracy, osoby doroste aktywne zawodowo, ktére chca sie rozwijac;

e Tematyka klubu wiedzy: budowanie marki osobistej i
autoprezentacja na LinkedIn;

¢ Przyktadowe aktywnosci na ,rozgrzewke”: dzielimy sie
doswiadczeniem z dotychczasowych poszukiwan pracy lub
przygotowywania sie do tego (np. skad czerpiemy wiedze o tym,
jak napisac¢ CV, gdzie szukac ofert, jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, jak skorzystanie z kursow podczas
spotkan klubu wiedzy wptyneto na nasze przekonania czy
nastawienie, jakie sg nasze ,odkrycia” po rozpoczeciu korzystania
z Linkedlna, co byto zaskakujgce, odSwiezajace, pokrzepiajace,
zachecajace, zniechecajace, jak poradzic sobie z trudnosciami
itp.);

e Przyktadowe sposoby korzystania z kurséw: wspolne ogladanie
materiatdw wideo z projektora, ogladanie indywidualne (jesli
grupa jest mata i kazda osoba ma do dyspozycji komputer lub
smartfon z internetem i stuchawkami), ogladanie materiatow
dodatkowych, np. wystapien TEDx, ogladanie stron firmowych lub
ofert pracy na Linkedlnie dostepnych bez logowania, czytanie
fragmentow raportow czy statystyk ze stron podanych w
materiatach do pobrania - po wczesSniejszym wydrukowaniu i
rozdaniu ich osobom uczestniczacym przez
moderatora/moderatorke klubu wiedzy;
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e ,Dziatamy” (pomysty na zadania): dyskusja o obejrzanych lub
przeczytanych materiatach, np. o wymaganiach pracodawcow
ogtaszajacych sie na Linkedlnie, wspolne tworzenie
przyktadowych biogramow, zaktadanie kont na LinkedlInie
(jesli jest mozliwosc pracy indywidualnej), robienie zdjec do
potencjalnego wykorzystania na profilu i ich wspolna analiza,
tworzenie przyktadowych postéw, korzystanie z emotikonow
i hasztagow, praca z materiatami w jezyku angielskim (jesSli sa
w grupie osoby, ktore dos¢ dobrze znaja ten jezyk i moga pomoc
innym), pisanie notatek do osob, ktdére chcemy miec¢ w swoich
kontaktach i prosb o rekomendacje, tworzenie przyktadowego
postu (,w 3000 znakach opisz swoje wybrane osiggniecie”).

Cykl warsztatow (lub projekt
edukacyjny) dla mtodziezy

Marka osobista, kreowanie wizerunku, autoprezentacja w mediach
spotecznosciowych w konteks$cie planowania kariery zawodowej to
tematy, ktdre moga sie znalez¢ w cyklu warsztatéw lub projekcie
obejmujacym wiele dziatan. Przygotowujac taki projekt, skorzystaj

z kursow My Digital Life, bo w ich tresci znajdziesz pomysty na
dziatania projektowe, a takze przydatne sformutowania do
wykorzystania we wniosku o dofinansowanie. Jesli budzet projektu na
to pozwoli, mozesz zatrudni¢ do prowadzenia warsztatow osoby
specjalizujace sie w poszczegolnych zagadnieniach. Niezaleznie od
tego, mozesz w swoim projekcie skorzystac z kursow jako materiatow
pomocniczych lub przeprowadzic¢ z nimi zajecia (pomysty na
aktywnosci moga byc¢ podobne jak w przypadku opisanego wyzej
klubu wiedzy).

e Przyktadowy cel: wsparcie mtodych osob w miejscowosci X
w planowaniu kariery zawodowej poprzez przygotowanie ich do
zaprezentowania sie potencjalnym pracodawcom na portalu
LinkedIn;

¢ Odbiorcy: absolwenci i absolwentki szk6t ponadpodstawowych
(50 osob);
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o Przyktadowe dziatania: cykl warsztatow na nastepujgce tematy:
budowanie marki osobistej, autoprezentacja w mediach
spotecznosciowych, wprowadzenie do LinkedIn -
przygotowywanie profilu osobistego, tworzenie i obrdobka zdjec
i grafik w Canvie, edycja wideo na smartfonie, autoprezentacja -
nagrywanie scenek kamerg, korzystanie z aplikacji mobilnej
LinkedIn;

¢ Pomysty na wykorzystanie kursu: wspdlne stuchanie mini
wyktadow i wykonywanie ¢wiczen, indywidualne korzystanie
z kursu przez osoby uczestniczace (jako praca dodatkowa),
zadania do wykonania po obejrzeniu fragmentu kursu, badanie
potrzeb mtodych ludzi, ktore mogty sie pojawic po skorzystaniu
z kursu (np. jakich kompetencji im brakuje) - do wykorzystania
przy planowaniu nowego projektu;

¢ Przyktadowe efekty projektu: wideo z udziatem mtodych ludzi:
“Ogarniamy LinkedIn!”, pokazujace ich doswiadczenia, wideo
o tym, jak sie NIE prezentowac potencjalnym pracodawcom,
raport z wnioskami z badania potrzeb.

Projekt My Digital Life jest realizowany przez Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego ze srodkow Microsoft.
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Wejdz na platforme: e-learning.mydigitallife.pl

Zatdz bezptatne konto:

Zapoznaj sie z materiatem:

Twoje posty?
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